SCHEMA DI DOMANDA                                                                                                                                    ALLEGATO A                                                                           

Al Sindaco del Comune di Verucchio 
Piazza Malatesta, 28 

47826 Verucchio (RN)

Il/La sottoscritto/a________________________________________ nato/a a __________________________ il ________________ residente in___________________________Via_________________________n._____,C.F.________________________________ tel __________________ __________cell.re__________________email_______________________________pec_______________________________                                                                                          
CHIEDE
          di essere ammesso/a  alla procedura selettiva per  l’assunzione mediante contratto a tempo determinato   e pieno ai sensi  dell’art. 90 del  D.Lgs. 267/2000,  di  n. 1 Istruttore    Amministrativo, C – Addetto  Stampa e comunicazione presso l’Ufficio di  staff  del Sindaco e della Giunta del Comune di Verucchio
A tale scopo dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea ovvero cittadino extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano fatte salve le eccezioni di cui al DPCM n. 174/1994 pubblicato in G.U. 15/2/1994 – Serie Generale n. 61; i cittadini dell’Unione Europea ed extracomunitari di cui sopra potranno partecipare purché:

· godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

· siano in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

· abbiano adeguata conoscenza della lingua Italiana, nell’applicazione scritta, parlata e letta.

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a 65 anni;

c) di godere dei diritti civili e politici;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________;

e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) di possedere idoneità psico/fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo del posto oggetto di selezione, che l’Amministrazione si riserva di accertate ai sensi della normativa vigente;

h) regolare situazione degli obblighi di leva;

i) di essere in possesso del seguente  Diploma di Scuola Secondaria Superiore (Diploma di maturità)   __________________________________ conseguito in data___________ presso___________________________;
j) di possedere un buon grado di conoscenza dei necessari supporti informatici;

k) iscrizione all’albo dei giornalisti;
l) di  accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti;
Allega:

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto dal quale emergano la formazione e le esperienze professionali acquisite in relazione al  posto da ricoprire;  

- copia fotostatica del documento d'identità valido;

Luogo e data  _________, ______________              
 

               FIRMA
          
                                                                     _____________________________ 
