
  

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE ESPERTO TECNICO, AREA 
DEGLI OPERATORI ESPERTI, PRESSO IL COMUNE DI PENNABILLI. 
 

CRITERI DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE  
 
Ai sensi dell'art. 37 del D.lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della lingua inglese e delle 
conoscenze informatiche. 
 

Questa parte della prova orale non comporterà alcun punteggio. 
  
Il raggiungimento dell’idoneità in entrambi gli ambiti (inglese ed informatica) è condizione 
necessaria per il superamento della selezione. 
 

Rispetto all’accertamento della lingua inglese, l’idoneità è correlata ad una conoscenza elementare 
della lingua; l’accertamento della conoscenza sarà effettuato tramite traduzione in italiano di una 
frase scritta in lingua inglese. 
 

Rispetto all’accertamento delle conoscenze informatiche, l’idoneità è correlata ad una conoscenza 
elementare dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
l’accertamento della conoscenza sarà effettuata tramite una domanda orale sull’utilizzo degli 
elementi informatici di base (a titolo esemplificativo: navigazione in internet, utilizzo posta 
elettronica, formattazione testo, copia immagini, file o altri contenuti). 
  
Criteri generali di svolgimento e valutazione: 
 

L’ordine di svolgimento della prova orale sarà definito con le medesime modalità della prova 
pratica: un candidato volontario estrarrà la lettera dell’alfabeto da cui la Commissione comincerà ad 
esaminare i candidati. 
 

Per lo svolgimento della prova orale, la Commissione ha formulato i seguenti criteri generali di 
valutazione: 

1) Conoscenza dell’argomento; 
2) Capacità di sintesi e schematicità espressiva; 
3)  Illustrazione dei ragionamenti esposti secondo una sequenza logica; 

 

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione della prova d'esame che verranno attribuiti 
sulla base dei seguenti criteri: 

- discreta idoneità: punti da 21 a 23; 
- buona idoneità: punti da 24 a 27; 
- ottima idoneità: punti da 28 a 30; 

 

Il colloquio verrà espletato a porte aperte consentendo la presenza di chiunque voglia assistervi. 
 

Dopo il colloquio con ciascun concorrente, si procederà a porte chiuse all’attribuzione del relativo 
punteggio e della verifica dell’idoneità delle conoscenze di informatica e di lingua inglese. 
 

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito l’idoneità in entrambi gli ambiti di 
inglese ed informatica, nonché una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 21/30 
nella prova orale. 
 

Nell'indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato, verrà indicato “non idoneo” nel 
caso in cui il punteggio risulti pari o inferiore a 20/30;  
 

Gli esiti finali della prova orale saranno pubblicati al termine della sessione giornaliera d'esame, ai 
sensi dell’art. 11, c.5 del DPR 487/94, modificato da ultimo con il Decreto n.82/2023. 
 

La GRADUATORIA FINALE, redatta mediante attribuzione, a ciascun concorrente, di un voto 
finale in sessantesimi ottenuto sommando il voto della prova pratica al voto riportato nella prova 
d’esame orale, sarà approvata con determinazione dirigenziale del Servizio Personale dell’Unione di 
Comuni Valmarecchia e verrà pubblicata nel portale InPa e sul sito dell’Unione di Comuni 
Valmarecchia, nella sezione “Concorsi”, e all’Albo pretorio informatico dell’Unione di Comuni 
Valmarecchia per 15 giorni. 


