TRACCIA N. 3

1) QUALI TRA QUESTINON E’ UN ORGANO DI GOVERNO COMUNALE?

[ 1A) Consiglio;
[ ] B) Giunta;
[ 1C) Assessori;

2) 1L SINDACO DI UN COMUNE E ELETTO DAT CITTADINI A SUFFRAGIO
UNIVERSALE E DIRETTO SECONDO LE DISPOSIZIONI

[ 1A) dettate dalla costituzione;
[ ]B) dettate dalla legge;
[ ]C) dettate dalla legge regionale dell’Emilia Romagna.

3) LA MOZIONE DI SFIDUCIA NEI CONFRONTI DEL SINDACO DEVE ESSERE
APPROVATA:

[ TA) dadue/terzi dei consiglieri;
[ ]B) dalla maggioranza dei consiglieri presenti alla seduta;
[ ]C) dalla maggioranza assoluta dei consiglieri.

4) 1L REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI E’
ADOTTATO:

[ 1A) dalla giunta;
[ ]1B) dal consiglio;
[ 1C) ¢ un regolamento che non esiste.

5) CHI NOMINA IL SEGRETARIO COMUNALE?

[ 1 A) la giunta comunale;
[ ] B) il prefetto competente, sentito il sindaco;
[ ] C)il sindaco.

6) IL SEGRETARIO COMUNALE PARTECIPA ALLE SEDUTE DEL CONSIGLO
COMUNALE?

[ 1 A)siene cura la verbalizzazione;
[ ] B) sie pud partecipare alla votazione;
[ 1 ©) si, nella sua veste di presidente del consiglio comunale.
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7) IL SEGRETARIO COMUNALE PUO’ ESSERE REVOCATO CON
PROVVEDIMENTO MOTIVATO:

| ] A) dal prefetto,
[ 1 B) dal sindaco, previa deliberazione della giunta;
[ 1 C) dal prefetto, su proposta del sindaco.

8) IL SINDACO, QUALE UFFICIALE DI GOVERNO, SOVRINTENDE:

[ 1 A)agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia elettorale;
[ 1 B) all’esecuzione delle opere pubbliche;
[ ] ©)ai lavori della giunta e del consiglio.

9) GLI INCARICHI DIRIGENZIALI SONO CONFERITTI:

[ 1 A) dal prefetto, su proposta del sindaco;
[ ] B) dalla giunta comunale;
[ ] C) dal sindaco.

10) IL SINDACO PUO’ REVOCARE UN ASSESSORE?

[ ] A)no. Larevoca spetta al prefetto;
[ 1 B) si, previo voto confermativo del consiglio comunale;
[ 1 ©) si, dandone motivata comunicazione al consiglio comunale.

11) QUALE ORGANO COMUNALE HA POTERE IN MATERIA DI CONTRAZIONE
DI MUTUI?

[ TA) il sindaco;
[ ]B) la giunta comunale;
[ 1C) il consiglio comunale,

12) AI SENSI DEL CODICE DISCIPLINARE LA CENSURA E UN PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE PARI A:

[ ] A) un rimprovero verbale;
[ ] B) un rimprovero scritto;
[ 1C) un preavviso di provvedimento disciplinare.

13) SE IL DIPENDENTE RICEVE UN ORDINE DA UN SUPERIORE CHE RITIENE
PALESEMENTE ILLEGITTIMO, COSA DEVE FARE?

[ 1A) segnalare [’accaduto al sindaco;
[ ]B) segnalare I’accaduto alle forze di polizia;
[ ]1C) farne rimostranza a chi lo ha impartito.




14) L’UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD) IN UN COMUNE DI
MENO DI 1.000 ABITANTI

[ ] A) deve avere composizione monocratica;
[ ] B) deve avere composizione collegiale;
[ ]C) pud essere a composizione monocratica o collegiale.

15) E’ POSSIBILE RICHIEDERE AL DIPENDENTE LO SVOLGIMENTO DI
MANSIONI SUPERIORI?

[ ]A) si, se la richiesta proviene dal dirigente preposto al servizio nel rispetto della normativa di
legge e di contratto;

[ ]1B) si, se la richiesta proviene per iscritto dal sindaco o assessore competente;

[ 1C) si, se la richiesta proviene dal sindaco, fino ad un massimo di diciotto mesi.

16) IL, CODICE DI COMPORTAMENTO (DPR 62/2013, ARTICOLO 4, COMMA 1) IN
MERITO AI REGALIL, PREVEDE CHE

[ 1A) il dipendente puo ricevere regali sino a un valore di 50 euro,
[ ]B) Il dipendente non chiede, né sollecita, per s¢ o per altri, regali o altre utilita;
[ 1C) il dipendente puo ricevere regali per suoi parenti o affini sino al secondo grado;

17) IL CODICE DI COMPORTAMENTO (DPR 62/2013, ART. 11) IN MERITO
ALL’UTILIZZO DI ATTREZZATURE COMUNALI, PREVEDE CHE AL
DIPENDENTE:

[ TA) sia vietato qualsiasi uso a fini personali o privati;

[ ]B) ¢ consentito ’uso a fini personali o privati,

[ ]C) sia vietato qualsiasi uso a fini personali o privati, escluso il caso in cui I’attrezzatura venga
utilizzata saltuariamente.

18) SECONDO IL DETTATO DELL’ART. 55 DEL D.LGS. §1/2008 IN QUALI
RESPONSABILITA’ PUO’ INCORRERE IL DATORE DI LAVORO?

[ 1A)responsabilita disciplinare;
[ ] B) responsabilita penale e amministrativa;
[ 1C) nessuna responsabilita.

19) CHI E’ IL R.L.S., AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ?

[ TA) il responsabile dei lavori;
[ ]B) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
[ ]1C) il responsabile della direzione lavori.
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20) LA SORVEGLIANZA SANITARIA EFFETTUATA DAL MEDICO COMPETENTE,
SECONDO L’ART. 41, DEL D.LGS. 81/2008, CONSISTE IN:

[ ] A) accertamenti preventivi;
[ ]B) accertamenti preventivi e periodici;
[ ]C) accertamenti periodici e saltuari.

21) SECONDO L’ART. 2, COMMA 1, DEL D.LGS. 81/2008 , NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI CHI E’ IL DATORE DI LAVORO?

[ ]A) il sindaco;
[ ]B) il dirigente al quale spettano i poteri di gestione;
[ | C) I’assessore nominato e delegato dal sindaco.

22) LA PATENTE DI GUIDA &

[ ]A)un permesso per condurre e sostare veicoli a motore;
[ ] B) una autorizzazione amministrativa;
[ ]C) un patentino valido solo sulle strade urbane ¢ nazionali.

23) AI SENSI DELL’ART. 213, COMMA 3, DEL CODICE DELLA STRADA,
AVVERSO IL PROVVEDIMENTO DI SEQUESTRO:

[ 1A) ¢ ammesso ricorso al giudice civile;

[ ]B) ¢ ammesso ricorso all’autorita amministrativa individuata dal Regolamento di
esecuzione ¢ attuazione del codice della strada;

[ ]1C) ¢ ammesso ricorso al prefetto.

24) IN CASO DI POSSESSO DI C.Q.C. L’ETA MINIMA PER IL
CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE “D” SCENDE DA 24 ANNI A:

[ 1A)18;
[ 1B)20.
[ ]1C)21.

25) 1OBBLIGO DI POSSEDERE LA C.Q.C. E’ IN VIGORE:
[ TA) dal 10 settembre 2008;

[ 1B) dal 10 ottobre 2008;
[ ]C)dal 10 settembre 2009.
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26) L’ART. 35 DEL D.LGS. 81/2008 INDIVIDUA COME SOGGETTO RESPONSABILE
AD INDIRE LA RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI

RISCHI:

[ 1A) il responsabile del servizio di protezione e prevenzione dei rischi;
[ 1B) il rappresentante dei lavori per la sicurezza;
[ ]C) il datore di lavoro.

27) A QUALE ETA E’ CONSEGUIBILE LA PATENTE “D” ?

[ 1A)a 18 anni;
[ ]1B)a24 anni;
[ 1C)a30 anni.

28) QUALI MEZZI NON E’ CONSENTITO GUIDARE CON LA SOLA PATENTE
“D” ?

[ ]1A) veicoli della categoria B;

[ ] B) autobus e scuolabus;

[ 1C) autoveicoli per trasporto di persone (autobus e filobus) con numero di posti totali
superiore a 9 ad uso proprio, anche trainanti un rimorchio leggero.

29) PER I CONDUCENTI CHE RINNOVANO LA PATENTE “D” OLTRE IL 60° ANNO
DI ETA’, IL RINNOVO VALE:

[ 1A) per un anno fino massimo 68 anni;
[ ]B) per tre anni;
[ ]C) per cinque anni.

30) PER I CONDUCENTI CHE RINNOVANO LA PATENTE “D” PRIMA DEL 60°
ANNO DI ETA’, IL RINNOVO VALE:

[ ] A) per un anno;
[ 1B) per cinque anni;
[ ]C) per dieci anni.
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