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Linione di Comuni

Valmarecchia UNIONE DI COMUNI VALMARECCHIA

INTERPELLO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI, PRESSO IL
COMUNE DI SAN LEO (SEDE DI PIETRACUTA e/o SAN LEO), RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE Al CANDIDATI
RISULTATI IDONEI NELLELENCO APPROVATO DALL'UNIONE DI COMUNI VALMARECCHIA CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2/154/2025.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Tutti i candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi, come gia indicato nel bando, il giorno:

MERCOLEDI’ 01 OTTOBRE 2025 alle ore 10.00

presso il Comune di San Leo — Delegazione di Pietracuta

Viale Umberto I, 169

Prima dell’inizio dei colloqui verra effettuato il sorteggio della lettera dell’alfabeto da cui iniziare.

Il colloquio consistera in n°3 domande inerenti alle materie oggetto del concorso, suddivise come di
seguito specificato:

CONTABILITA DEGLI ENTI LOCALI:

1) D.LGS. N. 267/2000: Parte seconda ordinamento finanziario e contabile;

2) Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e relativi allegati (D.Lgs. n. 118/2011);
DIRITTO AMMINISTRATIVO CON RIFERIMENTO AGLI ENTI LOCALI:

1) Disciplina dei Tributi Comunali;

2) D.LGS. N. 267/2000 Parte prima ordinamento istituzionale;

3) Procedimento amministrativo;

4) Diritto di diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii );

5) Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti;

6) Diritto di accesso civico, obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

7) Disciplina in materia di protezione dei dati personali delle persone fisiche (GDPR n. 2016/679 e Codice
di protezione dei dati personali e ss.mm.ii);

8) Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente.



Ciascun candidato sorteggera in maniera casuale una busta contenente le tre domande cui rispondere.
Viene stabilito, inoltre, che la prova si svolgera con le seguenti modalita:
-il colloquio verra espletato a porte aperte consentendo la presenza di chiunque voglia assistervi;

-saranno predisposte un numero buste pari al numero di candidati + 2 in modo tale che anche I'ultimo
candidato possa poter scegliere fra pil buste;

-dopo il colloguio con ciascun concorrente, si procedera a porte chiuse all’attribuzione del relativo
punteggio;

-gli esiti finali della prova orale saranno pubblicati al termine della sessione giornaliera d'esame, ai sensi
dell’art. 11, c.5 del DPR 487/94, modificato da ultimo con il Decreto n.82/2023.

Nell’attribuzione dei punteggi la Commissione considerera i seguenti parametri:
* conoscenza della materia e competenze tecnico/professionali;

e pertinenza della risposta rispetto alla domanda;

e chiarezza espositiva, capacita di analisi e di sintesi;

e correttezza formale e dei riferimenti normativi;

e capacita di analisi e/o problem solving.

Nel caso in cui la valutazione non sia unanime il punteggio attribuito alla prova di ciascun candidato &
determinato dalla media aritmetica dei voti espressi dai diversi componenti la Commissione.

Il voto minimo previsto per il superamento della prova orale e di 21/30.

Nell'indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato, verra indicato “non idoneo” nel caso in
cui il punteggio risulti inferiore a 21/30

La GRADUATORIA FINALE, approvata con determinazione dirigenziale, terra conto anche delle eventuali
riserve e titoli dichiarati nella domanda di candidatura, verra pubblicata nel portale InPa e sul sito
dell’Unione di Comuni Valmarecchia, nella sezione “Concorsi”, e all’Albo pretorio informatico dell’Unione
di Comuni Valmarecchia per 15 giorni.

La mancata presentazione in data 01/10/2025, anche per causa di forza maggiore o caso fortuito, verra
considerata quale espressa rinuncia alla selezione.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

F.to Dott.ssa Carla Franchini

| COMPONENTI
F.to Dott. Ugo Orlando

F.to Dott. Massimiliano Reali



