
UNIONE DI COMUNI VALMARECCHIA 
 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE DEL 

COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA 

 

 

ISTRUZIONI PROVA ORALE 

  

Nella prova orale i candidati dovranno far emergere le loro conoscenze tecniche, nonché le 

capacità organizzative e le competenze attitudinali di cui all’art. 7, comma 1, lett. a), b) e c) 

del bando di concorso, secondo le seguenti modalità: 

 

A) Ad ogni candidato verranno posti n. due quesiti dalla cui risposta emergeranno per 

ciascuno di essi le conoscenze tecniche o specifiche, nonché le capacità organizzative, 

gestionali e di autonomia nell'esecuzione delle attività; 

B) Successivamente verranno poste domande, derivate dall’esame delle specifiche 

esperienze lavorative, professionali, culturali, ecc, di ciascun candidato da cui emergano 

le relative competenze attitudinali; 

C) Alla prova orale verrà complessivamente attribuita una valutazione massima di 30/30, 

esprimibile anche in frazione di punto; la prova si considererà superata qualora il 

punteggio sia pari o superiore a 21/30; 

D) Il punteggio verrà individuato tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 

 

Conoscenze tecniche 

 

• Conoscenza delle competenze tecnico – giuridiche richieste e chiarezza e 

appropriatezza espositiva;  

• Capacità di analisi, di sintesi, di inquadramento teorico e di collegamento fra 

argomenti e/o ambiti disciplinari diversi; 

 

Capacità organizzative, gestionali e di autonomia nell'esecuzione delle attività 

 

• Capacità di leggere il contesto e di individuazione dei ruoli dei soggetti coinvolti; 

• Capacità di individuare soluzioni possibili, sostenute da motivazioni adeguate; 

 

Competenze attitudinali 

 

• Capacità di intrattenere relazionali interne ed esterne, nonché attitudini ad adeguarsi 

alle situazioni con flessibilità e adattabilità. 

 


