
  UNIONE DI COMUNI VALMARECCHIA 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO GIURIDICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q., A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO POLITICHE EDUCATIVE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI DEL 

COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA CON RISERVA A FAVORE DEI SOGGETTI ISCRITTI 

NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 18 C.2 DELLA LEGGE 68/1999. 

 

CRITERI E MODALITA’ VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO  

Il colloquio con i candidati consisterà in n. 3 domande inerenti alle materie oggetto del concorso.  

Ciascun candidato sorteggerà in maniera casuale le domande da sostenere.   

L’ordine di svolgimento del colloquio è stato stabilito con l’estrazione della lettera effettuata in sede 

di prova scritta. 

 
La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione della prova d'esame che verranno attribuiti 
sulla base dei seguenti criteri: 
 

- discreta idoneità: punti da 21 a 23; 

- buona idoneità: punti da 24 a 27; 

- ottima idoneità: punti da 28 a 30. 

 

Nell’attribuzione dei punteggi la Commissione considererà i seguenti parametri: 

• conoscenza della materia e competenze tecnico/professionali; 

• pertinenza della risposta rispetto alla domanda (capacità di centrare la domanda); 

• chiarezza espositiva; 

• correttezza formale e dei riferimenti normativi; 

• uso appropriato di terminologia tecnica; 

• competenze comportamentali (orientamento al risultato e/o problem solving e/o relazione 

ed integrazione. 

La valutazione del colloquio deriverà dalla sintesi dei giudizi di valutazione dei parametri sopra 

evidenziati. In caso di differenti valutazioni da attribuire, il punteggio finale è quello risultante dalla 

media dei voti espressi da ciascun componente della commissione esaminatrice. 

Ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza della lingua 

inglese e delle conoscenze informatiche.   



 
Il candidato pertanto sarà invitato a sostenere anche le prove relative all’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, al solo fine di verificarne l’idoneità, 
presupposto necessario per il superamento della selezione. 
 

Per l’accertamento dell’idoneità di inglese e di informatica, le prove consisteranno in: 

- n. 1 quesito inerente alle conoscenze informatiche;  

- n. 1 traduzione di un breve testo dalla lingua inglese. 
 
Il raggiungimento dell’idoneità in entrambi gli ambiti (inglese e informatica) è condizione necessaria 

per il superamento della selezione. 

Questa parte della prova orale non comporterà alcun punteggio.  

 

Viene stabilito, inoltre, che la prova orale si svolgerà con le seguenti modalità: 

- il colloquio verrà espletato a porte aperte consentendo la presenza di chiunque voglia 
assistervi; 

- saranno predisposte un numero di domande, in ciascuna materia, superiore al numero di 
candidati in modo tale che anche l’ultimo candidato possa poter scegliere fra più domande; 

- al termine di ogni colloquio, dopo aver chiesto all’eventuale pubblico presente in sala di 
allontanarsi ed aver chiuso le porte, la Commissione procederà all’attribuzione del punteggio 
relativo alla prova orale sostenuta, sulla base dei criteri stabiliti. 

- gli esiti finali della prova orale saranno pubblicati al termine della sessione giornaliera 
d'esame, ai sensi dell’art. 11, c.5 del DPR 487/94, modificato da ultimo con il Decreto 
n.82/2023. 

 
Supereranno la prova coloro che avranno conseguito l’idoneità nell’accertamento della lingua 

inglese e delle competenze informatiche e avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30 nella 

prova orale. 

Nell'indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato, verrà indicato “non idoneo” nel caso 

in cui il punteggio risulti inferiore a 21/30. 

Il punteggio finale, per ciascun candidato che abbia superato la prova orale, è dato dalla somma 
del voto conseguito nella prova scritta e del voto conseguito nella prova orale. 

La graduatoria finale, approvata con determinazione dirigenziale, verrà pubblicata nel portale InPA, 

sul sito dell’Unione di Comuni Valmarecchia (www.vallemarecchia.it) nella Sezioni Concorsi, ed 

all’Albo pretorio informatico dell’Unione di Comuni Valmarecchia per 15 giorni. 

La mancata presentazione in data 12/11/2026, anche per causa di forza maggiore o caso fortuito, 

verrà considerata quale espressa rinuncia alla selezione. 

 

La Commissione Esaminatrice 


