PROVA 1

- Lai ha ricevuto dall’Assessore al Bilancio I'incarico di predisporre una bozza di regolamento per la disciplina
dei controlli interni, ai sensi degli artt. 147 e seguenti del TUEL.

Elabori il candidato una relazione nella quale illustra e argomenta, avuto anche riguardo agli aspetti
- organizzativi coerenti con le caratteristiche di un comune di media dimensione, le linee guida, i contenuti,
le analisi e le dinamiche relazionali che ritiene utile attivare nonché le motivazioni della proposta che

intende sottoporre all' Amministrazione.
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PROVA 2

It Comune, con altre amministrazioni di minore dimensione demografica, & parte di un’Unione di Comuni,
ente al quale ha conferito una serie di servizi. La volo
rilanciare I'azione dell’

nta politica espressa nelle linee di mandato & quella di
Unione, in palese difficolt3 economica ed organizzativ
il complesso dei servizi conferiti, associando anche i servizi sociali e scolast

a, tentando di portare a regime
Comuni), come era originariamente nei programmi all’

ici (ora gestiti direttamente dai
epoca della sua prima istituzione.

Dato 'obiettivo, come sopra descritto,

il candidato, assumendo i} ruolo del dirigente, relazioni per iscritto
allamministratore di riferimento tracciando un piano di Ia\/oro, dettagliando le azioni organizzative e
gestionali che promuoverebbe per realizzare I'obiettivo richiesto, individuando gli ostacoli che prevede di
incontrare e le risorse su cui farebbe leva per costruire il suo piano di intervento, nonché quant’altro ritiene
opportuno portare alla conoscenza dell’amministratore cui & diretto il suo rapporto.




