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& Indice

54.635

436

Servizi informatici, Gestione del personale,
. Polizia locale, Protezione civile, Servizi
9 Quali - ) .
sociali, Suap, Centrale unica committenza,
Statistica, Paesaggistica
No Nome Rimini Nord Valmarecchia
No Nome Nord - Rimini

[1] Inserire le funzioni delegate finanziate e non dal Piano di Riordino Territoriale (PRT)
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Le Spese dell’ Unione

Personale dell’ Unione (N)™ 53,52

“““ 13
Personale comandato in Uscita (N 0

| 25,77

Spese correnti-impegni (in €)! | 7.352.149,16
Spesa in c/capitale - impegni (in€)"": 799.672,30
Spese correnti itante® 134,20
Spesa per investimenti per abitante!® 14,60

W ba Conto Annuale 2019: Quadro: Totale T1, T2
' ba Conto Annuale 2019: Totale Quadro 3 - Personale esterno

251 3 Conto Annuale 2019: Totale Quadro 3 - Personale dell'’Amministrazione

Bl calcolare il rapporto tra: Unita di personale nell’Unione/Somma delle Unita di Personale nei Comuni- in %
! Fonte: Finanza del territorio su dati BDAP 2019

) Fonte: Finanza del territorio su dati BDAP 2019
I Fonte: Finanza del territorio- Elaborazion RER su dati BDAP 2019 Finanza del territorio

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione con i dati disponibili dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale, Partecipazione
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Le Risorse
““““““““““““““““““““““““““““ 2020114 -
2018[3] 2019[3] ultima variazione del
28/12/2020
rasferimenti Comuna 4.907.807,61 | 4.647.424,67 4.663.280,55
588.963,52 565.995,05 535.924,36
‘Altri Trasferimenti per la gestione delle
. . . 1.004.923,30 721.724,98 805.527,60
unzioni associate
10 égestioni associate (esclusi trasferimenti e 833.357,88 901.479,72 501.114,22
contributi)®

i fa riferimento all'ultima variazione di Bilancio di Dicembre 2020 - Segnalare la data
1 ; £a riferimento alle entrate accertate indicate nel Bilancio Consuntivo per il 2018 e 2019 e nell'ultima variazione di Bilancio per il 2020
B 5i fa riferimento al Rendiconto di Bilancio dell'anno indicato

) per le sole UNIONI AVVIATE le cifre indicate non tengono conto di eventuali redistribuzioni dovute a revoche di contributi

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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Personale

Spesa corrente per

STICA

N Comuni che . Personale Spesa di .
Funzione - - Proprio o funzione al netto
. hanno Tipologia di N Comandato o personale per N . )
svolta in 2 Trasferito o . della spesa di Link alla Convenzione!!
. 1 delegatola : Personale® . . Altro impiegato |  funzione (€)-
Unione!™ N impiegato (N) - personale per
funzione -N (N)- 2020 2020 . @
2020 funzione (€)- 2019
sI 10 C 074 2873498 282.892,90 https://www4vaIlemarecch|a.|t{’::\:::/rcj|ri1:en2|on|-dellun|one-dl»comun|-
Si 10 B 5 07 252.577,30 113.728,27 https://www.valIemarecchla.lt/un|one/cor?ven2|on|-dellun|one-d|-comun|
valmarecchia
SI 9 B 25,25 027 1.229.807,58 408.107,13 https://www.valIemarecchia.it/unione/cor?venzioni-dellunione-di-comuni
valmarecchia
SI 10 C 033 24.941,00 39.878,89
Si 10 A-B-C- 12 095 401.434,83 513824013 https://www.valIemarecchla.lt/un|one/corjvenzmn|—dellun|onefd|7comun|
valmarecchia
SOLO 10 B-D 68 03 307.741,88 71.618,54 https://www.valIemarecchla.lt/un|one/corjvenzmn|—dellun|onefd|7comun|
SUAP valmarecchia
s 10 D 0,66 35.264,79 16.500,00 nttps://www.\mu:umueu.r||a.|(/\t1;;:::::ﬂ;:elmum—uellunlonefdlfcomunl
STATISTIC 10 C 0,69 25.381,37 13.744,00 https://www.valIemarecchia.it/unione/cor?venzioni-dellunione-di-comuni
A valmarecchia
PAESAGGI 7 C 026 4124,39 https://www.vallemarecchia.it/unione/convenzioni-dellunione-di-comuni

valmarecchia

LEGENDA:

[1] Inserire Si o No

[2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e indica la
stabilita del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:

e Aseil personale é prevalentemente proprio

e  Bseil personale & prevalentemente comunale trasferito

e Cseil personale & prevalentemente comunale comandato
* DAltro

[3] Valore aggiornato all'ultima variazione di bilancio di dicembre 2020 (specificare data)

[4] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente |'accesso

[5] Specificare quali funzioni si hanno se la funzione non & completa



Funzioni delegate da tutti
i Comuni - N. ©

ndamento delle funzioni associate

Funzioni delegate da
una parte dei Comuni
o in sub-ambito - N.

Anno 2018 6

Anno 2019 6

Anno 2020 6

2018) -N.

1
1
1
Differenza Funzioni
finanziate dal PRT (2020- 0

[1]Si fa riferimento al Numero di Funzioni finanziate dal PRT 2018-2020

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

La situazione regionale (sulle 13
funzioni finanziate dal PRT)

Livello di conferimento delle
Funzioni ALTO (10 e piu funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MEDIO (6-9 funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MINIMO (Finoa5s

funzioni)
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione
N di funzioni fi iate dal PRT tite i
2020 vumero @i funzioni Hinanziate dal FRT gesiiie In LIVELLO raggiunto = MEDIO N. Funzioni 7 sul3
Unione
L .
Gestione .. . .. e SUE-SUAP qv?rf . Centrale .. Controllo
Polizia Protezione Servizi Pianific. .. pubblici = | Istruzione . i Servizi N o
ICT del . .. .. .. e sismica N . unica di . .. di Tributi Totale
municipale civile sociali urbanistica Ambiente - | pubblica R finanziari .
personale . committenza gestione
Energia
Punteggio massimo
possibile
"\'/:T:w:ec::-':m 44,25 |97 9,30 7 9,00 ¢ 500 71500 57 0,00 772,00 |57 0,00 |¥7 000 |¥r 8,50 ¢ 0,00 570,00 57000 3¢ 53,05
Media delle
Unioni IN < 4,11 < 8,23 i 7,86 4,35 14,01 11,56 2,97 0,00 10,45 8,29 0,00 8,89 9,50 90,25
SVILUPPO
Funzioni con un aumento nelle attivita svolte dal
Jo 9
2018
SUE-SUAP Laveri
Legenda: Gestione del L. . Protezione .. . .. | Pianificazione ,- R e pubblici- Istruzione | Centrale unica di Servizi Controllo di o
N . ICT Polizia municipale .. Servizi sociali L sismica . . 3 . .. . Tributi
dei Punteggi personale civile utbanistica Ambiente - pubblica committenza finanziari gestione
Energia
Base 2,5 <6 <6 2,5 <8 <8 <6 <6 <7 <6 <7 <6 <6
Medio 2,51-4 6-8 6-8 2,51-4 8-13,5 8-13,5 6-8 6-8 7-12 6-8 7-12 6-8 6-8
Avanzato >4 >8 >8 >4 >13,5 >13,5 >8 >8 >12 >8 >12 >8 >8

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

COS'E' IL LIVELLO DI
COMPLETEZZA?

| Punteggi misurano quanta
parte delle attivita che
compongono una funzione
é stata effettivamente
trasferita in Unione da parte
dei Comuni.

Fonte: | punteggi sintetizzano le
attivita svolte per ogni funzione.

Le attivita sono state dichiarate dalle
Unioni nelle Schede Funzione
allegate alla domanda per i
contributi del PRT 2020



